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Cel

Dobry proces dydaktyczny wymaga przemyślenia następujących zagadnień: jaki jest cel 
przedmiotu w programie studiów, jakie cele i efekty ma realizować, jakie metody pracy 
wybrać oraz jak zmierzyć osiągnięcia studentów. W praktyce każdy z tych kroków okazuje 
się trudniejszy, niż się wydaje.

Niniejszy przewodnik powstał po to, żeby ten proces ułatwić.

Punktem wyjścia dla tego opracowania są efekty uczenia się, które stanowią zobowiązanie 
wobec studentów. Wiążą się również z akredytacją kierunku studiów. Efekty określają, co 
student powinien wiedzieć, umieć oraz do jakiego działania powinien być przygotowany 
po zakończeniu nauki przedmiotu. Wynikają z nich wszystkie inne aspekty – cel przedmiotu, 
metody dydaktyczne, sposoby i kryteria oceniania.

Przewodnik oparty jest na logice Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) (poziom 7), a przykłady 
pochodzą z obszaru nauk o zarządzaniu i jakości oraz ekonomii i finansów. Możesz wyko-
rzystywać go także w odniesieniu do innego kierunku akademickiego, po odpowiednim 
dostosowaniu przykładów do swojej dziedziny.

W przewodniku znajdziesz:
•	 wskazówki dotyczące formułowania celu i efektów przedmiotowych – jak zbudować 

spójny opis przedmiotu, który wynika z efektów kierunkowych i jest zrozumiały dla 
studenta;

•	 przystępne wyjaśnienie efektów uczenia się na poziomach  6  i  7  PRK  – z  podzia-
łem na wiedzę, umiejętności i  kompetencje społeczne, wraz z  przykładami ich 
operacjonalizacji;

•	 propozycje metod dydaktycznych – od najprostszych po bardziej złożone, przypi-
sanych do konkretnych efektów uczenia się, z opisem zastosowania na wykładach, 
ćwiczeniach i laboratoriach;

•	 skuteczne sposoby weryfikacji efektów uczenia się  – od najmniej do najbardziej 
wymagających czasowo, z  uwzględnieniem różnic między metodą oceniania 
a formą egzaminu;

•	 przykładowe kryteria oceniania, czyli rubrics – jednokryterialne i wielokryterialne, 
z opisem wszystkich poziomów oceny i wskazówkami, jak stopniować wymagania 
między ocenami;

•	 rozdział dotyczący metod oceniania odpornych na AI – jak projektować zadania, któ-
rych nie można po prostu „wrzucić” do czatu i uzyskać gotowej odpowiedzi;

•	 omówienie typowych wyzwań i błędów – przy formułowaniu celu, efektów, metod 
oceny i  rubrics, wraz z  przykładami zapisów niepoprawnych i  ich poprawionych 
wersji.

Możesz czytać przewodnik od początku do końca albo sięgać po konkretne rozdziały wtedy, 
kiedy okaże się to potrzebne. Każdy rozdział jest zaprojektowany tak, aby można było wyko-
rzystywać jego treść odrębnie.

Jeśli szukasz wsparcia dopasowanego do swojego konkretnego przedmiotu, skorzystaj 
z ZOŚKI – naszego czata GPT, który zaproponuje Ci metody dydaktyczne dopasowane do 
oczekiwanych przez Ciebie efektów, podpowie sposoby weryfikacji, pomoże przygotować 

https://kwalifikacje.gov.pl/indywidualny/wiedza/polska-rama-kwalifikacji/
https://chatgpt.com/g/g-67cad6153c9881919cad699aa4be529f-zoska-metody-i-kryteria-oceny-efektow-uczenia-sie


kryteria oceniania z zastosowaniem rubrics i wesprze Cię w opracowaniu przebiegu zajęć 
z wykorzystaniem wybranej metody.

Traktuj ten przewodnik jako inspirację i punkt wyjścia, nie jako gotową instrukcję, ponieważ 
najlepsza dydaktyka zawsze powstaje na styku wiedzy o metodach i znajomości własnych 
studentów.

Joanna Czerska i Alina Guzik 
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SŁOWO OD AUTOREK
Co roku przez ręce osób zajmujących się zapewnieniem jakości kształcenia przechodzą 
dziesiątki kart przedmiotów i co roku napotykamy podobne wyzwania. Jak sformułować 
cel uczenia się, żeby był adekwatny do efektów i przekazywanych treści? Jak sformułować 
efekt przedmiotowy, który jest zgodny z wizją osoby prowadzącej przedmiot, a jednocze-
śnie spełnia wymagania akredytacyjne? Jak dobrać metody oceny i metody dydaktyczne 
wspierające osiągnięcie efektów? Jak zbudować rubrics, będące realnym wsparciem procesu 
oceniania osiągnięcia efektów uczenia się?

Niniejszy przewodnik prezentuje próby odpowiedzi na te pytania, zebrane w jednym miej-
scu, w formie, z której można skorzystać w miarę potrzeby, bez konieczności czytania go 
od początku do końca.

Nie jest to typowy podręcznik akademicki. Jest natomiast narzędziem skrojonym pod realia 
kształcenia na poziomie akademickim, pod konkretne efekty w logice Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji, pod codzienną pracę nauczyciela, który ma ograniczony czas i nieograniczoną liczbę 
wymagań formalnych do spełnienia.

W procesie przygotowania materiałów korzystałyśmy ze wsparcia narzędzi generatywnej 
sztucznej inteligencji. ZOŚKA – autorski czat GPT – odegrała rolę pomocniczą, wspierając nas 
w testowaniu pomysłów, porządkowaniu treści oraz poszukiwaniu pomysłów i bardziej pre-
cyzyjnych sformułowań. Traktujemy to rozwiązanie jako naturalny element współczesnego 
warsztatu dydaktycznego i przykład tego, w jaki sposób AI może wspierać pracę nauczyciela. 

Jeśli masz uwagi lub chcesz się podzielić własnym doświadczeniem, napisz do nas na adres 
joanna.czerska@pg.edu.pl. Jesteśmy ciekawe, co działa w praktyce.

Joanna Czerska i Alina Guzik

https://chatgpt.com/g/g-67cad6153c9881919cad699aa4be529f-zoska-metody-i-kryteria-oceny-efektow-uczenia-sie
mailto:joanna.czerska@pg.edu.pl
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